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Что нужно для подтверждения кредитной заявки сотрудника 
Сотрудники вашей бюджетной организации могут получить денежную  ссуду по Программе  
кредитования  работников  бюджетной  сферы  после  того,  как  ваше  предприятие заключит 
договор о сотрудничестве с ЗАО НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК СБЕРЕЖЕНИЙ. 

 

Все потенциальные заемщики должны быть гражданами РФ. 
 

Когда сотрудник вашей бюджетной организации подает заявку на кредит, вы должны проверить, 
превышает  ли  стаж  его  работы  в  вашем  учреждении  3  месяца.  Человек,  проработавший  в 
организации меньше этого срока, не может  кредитоваться по Программе. 

 

Если заемщик хочет, чтобы ссуда поступила на его зарплатный счет и указывает его в своей 
заявке, вы должны проверить все написанные им данные – реквизиты банка и счета. 

 

В случае если кредитная заявка соответствует всем необходимым требованиям, она может быть 
утверждена вами. 

 
Как вычислить среднюю заработную плату сотрудника 
В карточке оформляющего кредит сотрудника (заемщика) указывается его «чистая» 
среднемесячная заработная плата, рассчитанная за последние 6 месяцев. Если заемщик работает в 
бюджетной организации 3-5 месяцев, среднемесячная зарплата рассчитывается исходя из данного 
фактически отработанного времени. 
Все денежные удержания из заработной платы (например, алименты) не должны входить в расчет. 
В него берется только та сумма, которую человек реально получает на руки. 
Например,  если  доход сотрудника по  справке  2-НДФЛ,  начиная  с 01.01.2009  г.  по  31.08.09г. 
составляет 85000 руб. Сумма удержаний будет равно 11050 руб. Алименты составляют 2600 руб. в 
месяц. 
Среднемесячный доход считается следующим образом: 85000/8 -11050/8- 2600=10625-1381,25- 
2600=6 643,75  руб. 

 
Сопровождение кредита бухгалтером бюджетной организации 
Сотрудник бюджетной организации, оформивший кредит, подписывает распоряжение. В нем он 
дает  согласие  на  ежемесячное  удержание  из  своей  зарплаты  ранее  установленной  суммы, 
необходимой для   погашения   кредита.   Данное   распоряжение принимается   к   исполнению 
бухгалтером. 



 
 
Сотрудник поручает организации в лице бухгалтера переводить часть своей зарплаты на счет ЗАО 
НАЦИОНАЛЬНЫЙ  БАНК  СБЕРЕЖЕНИЙ  в  погашение  задолженностей  по  кредиту,  как  это 
прописано в требованиях банка. В случае если сотруднику начислена заработная плата не за один 
календарный месяц, а за  больший период работы, то сумма, подлежащая перечислению на счет 
банка-кредитора, умножается на количество месяцев, за которые сотруднику начислена зарплата. 
Заемщик  дает  свое  согласие  на  передачу  и  раскрытие   работодателю  (бухгалтеру)   любой 
информации, необходимой для перечисления соответствующих сумм из зарплаты на его счет  в 
Национальном банке сбережений. 
В  бухгалтерию   организации   будет   приходить   из   банка   ежемесячный   отчет   о   плановых 
погашениях.   Он   содержит   требования   банка-кредитора   к   заемщикам   (сотрудникам   вашей 
бюджетной  организации)  по   погашению  кредитов,  полученных  по  Программе кредитования.  
В  данном  отчете  будут  перечислены  так  же  требования  по  погашению  пени, начисленной  
за  просрочки  в  выплатах.  Отчет   формируется  банком  в  электронном  виде  и направляется 
вам по факсу или электронной почте не позднее, чем  за 10 календарных дней до даты 
очередного списания денег со счетов. Данный отчет является лишь справочной информацией и 
направляется вам для сверки данных. 
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Как списываются деньги из зарплаты заемщика 
Удержание суммы платежа по кредиту производится на основании распоряжения о переводе части 
заработной платы на счет заемщика в Банке, отчета банка о плановых погашениях, а также на 
основании сведений о заработной плате, начисленной сотруднику организации. 

 

Необходимая  сумма  переводится  на  счет  заемщика  в  банке-кредиторе  «до  востребования»  и 
списывается  в  оговоренный  в  договоре  срок.  Счет  «до  востребования» в  рублях  открывается 
заемщику в банке в соответствии с «Правилами открытия, ведения и закрытия счетов физических 
лиц в ЗАО НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК СБЕРЕЖЕНИЙ. 

 

Существует два способа перечислений платежей: 
 

-  оформление  платежных  поручений  на  каждого  заемщика  отдельно.  Оно  производится  без 
реестра  и  является  наиболее  предпочтительным  способом  перечисления  денег  для  погашения 
кредитов; 
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- оформление одного общего платежного поручения  на всех заемщиков, являющихся 
сотрудниками одной бюджетной организации. В этом случае на счет банка отправляется общая 
сумма по нескольким  кредитным договорам разных сотрудников. При таком способе 
перечисления  денег  вы  должны  за  сутки  до  дня,  когда  производятся  платежи  по  кредитам, 
направить по электронной почте или факсом в банк реестр платежей. 
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Расчет первого платежа по кредиту 
Первый платеж по кредиту включает в себя только плату за кредит. Она взимается за фактическое 
количество дней от даты выдачи ссуды до даты первого расчета заемщика с банком. Поэтому 
первый  платеж  отличается  от  последующих.  Все дальнейшие выплаты, начиная  со  второго  – 
одинаковые, они состоят из части основного долга и платы за кредит. 

 
Система штрафов и пеней в случае образования просроченной задолженности 
Программа кредитования работников бюджетной сферы не предусматривает взимание штрафов и 
пеней с заемщика, если он просрочит платеж по кредиту менее чем на 70 дней. 
Однако,   согласно   п.5.1.5-5.1.6   «Правил   кредитования   Банка   по   кредитованию   работников 
бюджетной  сферы», начиная с 70-го дня, заемщик будет обязан уплатить банку пеню, которая 
составит 0,5% от суммы просроченной задолженности за каждый день просрочки. 
Одновременно будет происходить начисление процентов по кредиту. 
Платеж по кредиту состоит из части основного долга и процентов за пользование кредитом. Если 
деньги  своевременно не перечисляются на счет банка, то из-за увеличения срока пользования 
частью  основного  долга  сверх  установленного  графика  продолжают  начисляться  проценты  за 
пользование ссудой. 
Например: платеж – 2000 руб. Он состоит из 1500- проценты (плата за кредит), 500 руб. (часть 
основного долга). Дата платежа -15 число. Процентная ставка по договору 27% годовых. Деньги 
поступили 18 числа. Значит, имеет место просрочка платежа длительностью 3 дня. Просрочка по 
основному долгу в размере 500 руб. и просрочка по процентам в размере 1500 руб. 
Таким образом, на сумму   500 руб. (неоплаченная вовремя часть основного долга) за 
дополнительное пользование сроком в три дня начислялись проценты: 500*27%/365*3=1,11 руб. 
Вывод: при погашении кредита 18 числа общая сумма платежа должна составлять 2001,11 руб., а 
не 2000 руб. как это было бы при погашении платежа согласно графика. 
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Что делать, если сотрудник, оформивший кредит, уволился из вашей организации 
Необходимо направить в банк уведомление об увольнении заемщика, в котором вы 
укажите его ФИО, должность, паспортные данные, а также причину и дату увольнения. 

 

 
 

Что делать, если сотрудник находится на больничном или в отпуске 
 

Если сотрудник находился или находится на больничном листе и у вас отсутствует необходимая 
сумма для перечисления в банк в целях погашения кредита, необходимо об этом сообщить в банк 
по телефону, а также  связаться с сотрудником и предложить ему самостоятельно перечислить 
платеж. 
Так же должен действовать бухгалтер, если заемщик находился в длительном административном 
отпуске без содержания. 
Если сотрудник организации оформил отпуск, но отпускные на руки еще не получил, вы можете 
заранее перечислить на его счет в банке удвоенную сумму для погашения кредита. Деньги будут 
лежать на счете заемщика, и в день платежа автоматически будет списываться необходимая для 
погашения кредита сумма. Этот вариант наиболее предпочтителен. 
Если  же  сотруднику  выплачены  отпускные,  и  бухгалтеру  нечем  погасить  кредит,  он  должен 
сообщить об этом банк, связаться с сотрудником и предложить ему самостоятельно перечислить 
необходимый платеж по ссуде. 

 
Привилегии для бухгалтеров 
После того, как ваша организация присоединится к Программе кредитования работников бюджетной 
сферы, вы можете вступить в Клуб бухгалтеров бюджетных организаций ЗАО НАЦИОНАЛЬНЫЙ 
БАНК СБЕРЕЖЕНИЙ. Для вступления в Клуб необходимо заполнить Анкету Участника Клуба и 
подписать Условия участия в Клубе. 

Участники Клуба получают следующие привилегии: 

• право обратиться в Банк за получением кредита по специальной ставке; 
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• право осуществить вклад на депозит Банка на специальных условиях; 

• право  участвовать в балльной поощрительной системе; 

• право участвовать в мероприятиях и акциях, проводимых Банком в регионах своей 
деятельности. 

 
Если у сотрудников Вашей организации есть вопросы, связанные с программой 
кредитования работников бюджетной сферы, то напомните им наш телефон (бесплатная 
линия): 8-800-100-50-50. 

 

Если  после  прочтения  нашей  памятки  у  Вас  остались  вопросы,  
мы с удовольствием ответим на них по телефону: (4932) 48-25-91 


