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1. О НАС

Мы живем в интересное время: время новых возможностей и высоких техноло

гий. Одно остается неизменным — человеческие отношения, забота о ближнем, ува

жение друг к другу, помощь и поддержка. Сегодня как никогда важно сделать ставку 
на будущее, предоставить возможность каждому человеку развиваться, расти самому 
и заботься о своей семье, получать образование, квалифицированную медицинскую 
помощь, получить доступ к тем благам нашей цивилизации, которые способны сделать 
жизнь каждого человека лучше, светлее, добавить уверенности в завтрашнем дне.

Скажем лучшей жизни — «Да» вместе с Программой кредитования работников 
бюджетной сферы. Вот уже более двух лет сотрудники тысяч бюджетных организа

ций из 28 регионов России могут оценить возможности программы, осуществить 
то, что еще вчера казалось недостижимым в силу целого ряда причин: невысоких 
зарплат, отсутствия простых и доступных механизмов получения кредита и финан

совых институтов, готовых доверять людям и оказывать им финансовую поддержку 
на понятных и прозрачных условиях.

Сегодня у бюджетника есть свой банк — ЗАО НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК СБЕРЕ

ЖЕНИЙ, предлагающий услуги, ориентированные на потребности работников бюд

жетной сферы. 

ТОЛЬЯТИ

ОРЕНБУРГ 
АСТРАХАНЬКРАСНОДАР

ВОЛГОДОНСК

ПЕНЗА

КЫЗЫЛ

САРАНСК

28

500 000

Работникам бюджетной сферы мы выдали
более 1 МИЛЛИАРДА РУБЛЕЙ КРЕДИТОВ
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Получить кредит по этой программе может практически каждый работник бюджет�
ного учреждения, независимо от размера его заработной платы*. При этом каждый со�
трудник может заранее сам посчитать, на какую максимальную сумму кредита он может 
рассчитывать, умножив свою среднемесячную зарплату на 13. Программа ориентирова�
на в первую очередь на скорость предоставления услуг, удобство обслуживания кредита 
и широкий спектр направлений использования полученной в кредит суммы, так как кре�
диты выдаются наличными деньгами на любые цели. 

«ПРОСТО» — для получения кредита по программе сотруднику достаточно сде�
лать один бесплатный звонок в Центр телефонного обслуживания и заполнить заявку 
на кредит прямо по телефону. «БЫСТРО» — Уполномоченный представитель банка 
свяжется с сотрудником в течение суток, договорится о встрече и приедет прямо на 
рабочее место для оформления документов по кредиту. Для получения кредита не 
потребуется тратить время на поиск поручителей, оформление залога, сбор докумен�
тов — достаточно только паспорта и его ксерокопии. «УДОБНО»— банк перечисляет 
сумму кредита на любой банковский счет сотрудника там, где ему удобно получить на�
личные. Еще удобнее погашать кредит — ежемесячные платежи по кредиту перечис�
ляются бухгалтером организации прямо из зарплаты сотрудника, избавляя его от не�
обходимости тратить свое рабочее время на поездки в банк, простаивание в очередях. 

Предлагая услуги экспресс кредитования по программе, банк устанавливает 
процентные ставки по кредитам гораздо ниже среднерыночного уровня, а, одновре�
менно увеличивая срок, на который можно оформить кредит, делает ежемесячные 
платежи по кредитам вполне доступными для семейного бюджета. В программе 
нет никаких скрытых платежей, сборов, комиссий, все условия известны заранее, 
а процентная ставка по кредиту с течением времени не изменяется и не зависит от 
изменения экономических условий. 

ЗАО НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК СБЕРЕЖЕНИЙ стал надежным партнером для 
многих бюджетных организаций. Многие годы банк является партнером Прави�
тельства Ивановской области и представителем социально�ответственного бизнеса. 
Среди социально значимых проектов банка — шефство над Ивановским детским 
домом, традиционное спонсорство ежегодного кинофестиваля имени А. Тарковско�
го, участие в проекте Правительства Ивановской области по восстановлению и ре�
конструкции местного аэропорта, поддержка  Вятского палеонтологического музея 
в Кирове и многие другие важные для жизни общества проекты, более подробную 
информацию о которых вы можете получить на сайте www.nbsrf.ru 

С 2006 года банк входит в российскую Финансовую Группу «Лайф» — холдинг, 
состоящий на данный момент из семи региональных банков. Более 300 офисов бан�
ков ФГ Лайф работают в 63 регионах России. Более 1,5 миллионов россиян уже вос�
пользовались услугами ФГ Лайф, доверив им свои сбережения или получив кредит. 

Став партнером ЗАО НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК СБЕРЕЖЕНИЙ, Вы можете по�
мочь своим сотрудникам, коллегам по работе, открыть для себя новые возможности 
и получать качественные услуги. Скажем лучшей жизни — «ДА» вместе!

* Расчеты смотрите на последних страницах каталога.
** По данным на 01.04.2009.
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Кто реализует Программу кредитования работников бюджетной сферы?

Программа кредитования работников бюджетной сферы

• Потому что мы ответственны перед своими клиентами и парт нерами
Банк — участник Федеральной государственной Системы страхова�

ния вкладов. Мы даем нашим клиентам государственную гарантию со�
хранности их средств.

• Потому что мы заслужили доверие на самом высоком уровне 
Осенью 2008 года ЦБ РФ разместил в банках Группы средства в 

размере 3,5 миллиардов рублей. Мы приложили максимум усилий для 
поддер�жания стабильности в непростой для российской экономики пе�
риод.

• Потому что мы надежны
По состоянию на 13 августа 2010 года агентством Fitch Ratings Финансовой 

Группе Лайф присвоен международный кредитный рейтинг «В�».

Почему выбирают именно нас?
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2. О ПРОГРАММЕ



3. ОБЩИЕ УСЛОВИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА 
ПО ПРОГРАММЕ КРЕДИТОВАНИЯ 
РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ

УТВЕРЖДЕНО
Протоколом	Правлением	Банка

№	25	от	17.11.2009

ОБЩИЕ УСЛОВИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА  ПО ПРОГРАММЕ 
КРЕДИТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ

1.	ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.	 Настоящие Общие условия сотрудничества по Программе кредитования 

работников бюджетной сферы (далее — «Условия») устанавливают порядок 
осуществления совместных действий по кредитованию физических лиц — сотрудников 
бюджетных организаций в рамках «Программы кредитования работников бюджетной 
сферы».

1.2.	 В порядке, установленном действующим законодательством и нормативными 
документами Центрального банка Российской Федерации, Банк при содействии 
Участника(ов) программы обеспечивает выдачу кредитов Сотрудникам Организации. 

1.3.	 В порядке, установленном действующим законодательством, Сторонами 
обеспечивается перечисление части заработной платы Сотрудников, получивших 
кредит в Банке, на их Счета в Банке в счет погашения задолженности по указанным 
кредитам. 

2.	ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ
2.1.	 Банк — ЗАКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК 

СБЕРЕЖЕНИЙ.
2.2.	 Организация — предприятие (или организация), финансируемое за 

счет федерального бюджета, бюджета субъекта федерации или местного бюджета, 
заключившее с Банком Договор о сотрудничестве по Программе кредитования 
работников бюджетной сферы. 

2.3.	 Расчетный центр (РЦ) — структурное подразделение Организации или 
отдельное учреждение (в случае если Организация заключила с ним договор о 
передаче ведения бухгалтерского учета в соответствии с пп. «в» п.2 ст.6 ФЗ «О 
бухгалтерском учете»). Расчетный центр отвечает за начисление и выплату заработной 
платы Сотрудникам. 

2.4.	 Участник программы — Организация и/или Расчетный центр. 
2.5.	 Договор о сотрудничестве — Договор о сотрудничестве по Программе 

кредитования работников бюджетной сферы. Договор о сотрудничестве может быть 
заключен с Организацией и/или Расчетным центром. 

2.6.	 Договор о сотрудничестве с Организацией — Договор о сотрудничестве, 
заключаемый между Банком и Организацией. 
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2.7.	 Договор о сотрудничестве с Расчетным центром — Договор о сотрудничестве, 
заключаемый между Банком и Расчетным центром (в случае если РЦ является отдель-
ным учреждением). 

2.8.	 Заявление о присоединении к Условиям — Заявление о присоединении к 
Общим условиям сотрудничества по Программе кредитования работников бюджетной 
сферы. 

2.9.	 Стороны — Банк и Участник программы с момента заключения Договора о 
сотрудничестве.

2.10.	 Зарплатный банк — банк, обслуживающий счета Сотрудников, на которые 
Участником программы перечисляется заработная плата. 

2.11.	 Программа кредитования — Программа кредитования работников бюджет-
ной сферы, определяющая основные условия данного вида кредитования.

2.12.	 Правила кредитования — «Правила ЗАО НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК 
СБЕРЕЖЕНИЙ по кредитованию работников бюджетной сферы», устанавливающие 
порядок оформления, выдачи и погашения кредитов по Программе кредитования.

2.13.	 Сотрудник — сотрудник Организации, намеревающийся получить или полу-
чивший кредит по Программе кредитования в соответствии с Правилами кредитования. 

2.14.	 Агент — уполномоченное лицо Банка. Агент консультирует Сотрудников по 
вопросам, связанным с получением кредитов по Программе кредитования, а также 
оформляет и принимает от Сотрудников пакет документов, необходимых для получения 
кредита по Программе кредитования. 

2.15.	 Счет — счет «до востребования» в рублях, открытый Сотруднику в Банке.
2.16.	 Заявление на выдачу кредита — Заявление на выдачу кредита по Программе 

кредитования. 
2.17.	 Кредитный договор — договор о предоставлении кредита, заключаемый меж-

ду Банком и Сотрудником посредством направления Сотрудником Банку Заявления на 
выдачу кредита, содержащего предложение (оферту) заключить Кредитный договор в 
соответствии с Правилами кредитования, и акцепта Банком указанного Заявления (т.е. 
принятия предложения Сотрудника) путем предоставления Сотруднику кредита.

2.18.	 Распоряжение о переводе части заработной платы на Счет в Банке — рас-
поряжение Сотрудника, на основании которого РЦ осуществляет перечисление части 
заработной платы Сотрудника на его Счет в Банке в счет погашения задолженности по 
кредитному договору (см. Приложение 7).

2.19.	 Максимальный размер удержания — максимально допустимый размер 
удержания из заработной платы Сотрудника денежных средств, которые могут быть на-
правлены на погашение задолженности по Кредитным договорам, заключенным в со-
ответствии с условиями Программы кредитования. Максимальный размер удержания 
устанавливается Сотрудником в Распоряжении о переводе части заработной платы на 
Счет в Банке.

2.20.	Дата ежемесячного платежа — согласованная Организацией и Банком дата, 
указываемая в Заявлении на выдачу кредита в качестве срока внесения ежемесячных 
платежей в погашение задолженности по Кредитному договору. Дата ежемесячного пла-
тежа устанавливается с учетом срока выплаты заработной платы Сотрудникам Органи-
зации  и определяется как дата выплаты большей части заработной платы плюс 5 (пять) 
дней. 

2.21.	 Центр телефонного обслуживания (ЦТО) — подразделение Банка или 
сторонняя организация, с которой у Банка заключен договор об оказании услуг. 
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ЦТО консультирует Сотрудников по вопросам, связанным с получением кредитов по 
Программе кредитования, а также оформляет кредитные заявки.

2.22.	 График платежей — График платежей в погашение задолженности по Кре-
дитному договору. 

2.23.	Заработная плата — денежные средства, получаемые Сотрудником в каче-
стве оплаты труда в Организации и включающие заработную плату, премии, бонусы, 
надбавки и иные платежи, предусмотренные условиями трудового договора между 
Сотрудником и Организацией.

2.24.	 Среднемесячная заработная плата Сотрудника — среднемесячная зара-
ботная плата Сотрудника, рассчитанная за предшествующие 6 (Шесть) календарных 
месяцев. При расчете среднемесячной заработной платы Сотрудника учитывается 
только чистый доход сотрудника, за вычетом налогов и иных удержаний. В случае 
если Сотрудник работает в Организации менее полугода, среднемесячная заработ-
ная плата рассчитывается исходя из фактически отработанного количества месяцев. 

2.25.	Ответственный сотрудник РЦ — сотрудник РЦ, ответственный за взаимо-
действие с Банком по Программе кредитования. 

2.26.	Отчет о плановых погашениях — электронный отчет, содержащий требова-
ния Банка к Сотрудникам по погашению кредитов, полученных Сотрудниками Ор-
ганизаций по Программе кредитования (в т.ч. требования по погашению плановых 
ежемесячных платежей, а также по погашению пени, начисленных за просрочку 
погашения задолженности по Кредитному договору) (см. Приложение 8).

2.27.	 Реестр платежей — реестр платежей в погашение задолженности по Кре-
дитным договорам Сотрудников. Реестр платежей является основанием для зачис-
ления денежных средств, перечисленных Участником программы, на Счета Сотруд-
ников в Банке (см. Приложение 9).

2.28.	АРМ Бухгалтера — автоматизированное рабочее место Ответственного со-
трудника РЦ, предназначенное для электронного согласования кредитных заявок 
Сотрудников и формирования Отчетов о плановых погашениях. Доступ к АРМ бух-
галтера осуществляется через сеть Интернет. 

3. ВЫДАЧА КРЕДИТА
3.1.	 Для оформления заявки на кредит по Программе кредитования Сотрудник 

обращается к Агенту или в ЦТО. Агент/оператор ЦТО консультирует Сотрудника о 
Программе и Правилах кредитования. В случае согласия Сотрудника с условиями 
кредитования оформляется кредитная заявка Сотрудника.

3.2.	 Банк осуществляет проверку соответствия дохода Сотрудника условиям 
Программы кредитования одним из следующих способов:

а) путем электронного согласования кредитной заявки Сотрудника с Ответствен-
ным сотрудником РЦ (см. Приложение 5);

б) путем согласования кредитной заявки Сотрудника с Ответственным сотрудни-
ком РЦ по телефону (см. Приложение 11).

3.3.	 В случае если по каким-либо причинам Ответственный сотрудник РЦ не 
может согласовывать кредитные заявки Сотрудников одним из перечисленных выше 
способов, Организация имеет право обратиться в Банк с просьбой осуществлять 
проверку соответствия доходов Сотрудников условиям Программы кредитования 
на основании предоставленных Сотрудникам из Организации Справок по форме 
2-НДФЛ (см. Приложение 14). 



3.4.	 Агент в соответствии с Правилами кредитования оформляет пакет доку-
ментов, необходимый для выдачи кредита Сотруднику, и подписывает у Сотрудника 
необходимые заявления (в т.ч. Распоряжение о переводе части заработной платы на 
Счет в Банке).

3.5.	 Банк, получив от Организации подтверждение дохода Сотрудника, при-
нимает окончательное решение о выдаче кредита, и после получения от Агента под-
тверждения завершения документального оформления кредита перечисляет сумму 
кредита в соответствии с реквизитами, указанными в Заявлении на выдачу кредита. 

3.6.	 Способ согласования кредитных заявок Сотрудников Организации опреде-
ляет Участник программы по согласованию с Банком. 

4.	ПОГАШЕНИЕ КРЕДИТА
4.1.	 Погашение задолженности по Кредитному договору Сотрудника осущест-

вляется на основании Распоряжения Сотрудника о переводе части заработной платы 
на Счет в Банке.

4.2.	 Банк передает в РЦ Распоряжение Сотрудника о переводе части зара-
ботной платы на Счет в Банке не позднее пяти рабочих дней c даты оформления и 
подписания Распоряжения Сотрудником.  

4.3.	 РЦ ежемесячно не позднее, чем за 5 дней до даты очередного ежемесяч-
ного платежа, формирует Отчет о плановых погашениях в АРМ Бухгалтера.

4.4.	 РЦ на основании Отчета о плановых погашениях и сведений о фактически 
начисленной заработной плате Сотрудника осуществляет расчет части заработной 
платы Сотрудника, которая должна быть направлена на Счет Сотрудника в Банке, в 
следующем порядке:

а) в случае если сумма требований Банка по Кредитному договору превышает 
максимальный размер удержания, то в сумму, подлежащую перечислению в по-
гашение задолженности по Кредитному договору Сотрудника, включается платеж в 
размере суммы максимального размера удержания;

б) в случае, если сумма требований Банка по Кредитному договору не превы-
шает максимальный размер удержания, то в сумму, подлежащую перечислению в 
погашение задолженности по Кредитному договору Сотрудника, включается сумма 
требований Банка. 

в) в случае если Сотруднику начислена заработная плата не за один календарный 
месяц, а более, то в сумму, подлежащую перечислению в погашение задолженно-
сти по Кредитному договору Сотрудника, включается сумма ежемесячного платежа, 
умноженная на количество месяцев, за которые Сотруднику начислена заработная 
плата. При этом также осуществляется проверка на непревышение суммы платежа 
за каждый такой календарный месяц максимального размера удержания. Кроме 
того, разница суммы платежа, подлежащего перечислению в Банк в таком случае, 
и суммы ежемесячного платежа по графику платежей по кредиту не должна превы-
шать остатка основного долга по кредиту в Отчете о плановых погашениях.

4.5.	 РЦ по завершении расчетов не позднее чем за один рабочий день до Даты 
ежемесячного платежа, перечисляет в Банк денежные средства в погашение задол-
женности по Кредитным договорам Сотрудников. 

4.6.	 Перечисление денежных средств в погашение задолженности по Кре-
дитным договорам Сотрудников РЦ может осуществлять через сводный счет 
42301.810.5.00000000000. РЦ формирует Реестр платежей, и пересылает в Банк 
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отсканированную копию Реестра платежей на электронный ящик sv@nbsrf.ru не 
позднее рабочего дня, предшествующего Дате ежемесячного платежа. РЦ перечис-
ляет на Сводный счет, общую сумму денежных средств для зачисления на счета Со-
трудников в Банке в сроки, предусмотренные п. 4.5 Условий.

4.7.	 Банк зачисляет перечисленные РЦ денежные средства на Счета Сотрудни-
ков и осуществляет списание средств со Счетов Сотрудников в погашение задолжен-
ности по Кредитным договорам в соответствии с Правилами кредитования. 

5. ПОРЯДОК ПРИСОЕДИНЕНИЯ К ПРОГРАММЕ КРЕДИТОВАНИЯ И 
СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
5.1.	 Сотрудничество по Программе кредитования осуществляется на основа-

нии Договора о сотрудничестве. 
5.2.	 Заключение Договора о сотрудничестве осуществляется путем присоеди-

нения Участника программы к настоящим Условиям.
5.3.	 Заключение Договора о сотрудничестве с Организацией производится в 

виде заполнения и подачи письменного Заявления о присоединении к Условиям, 
оформленного в соответствии с Приложением 1  или Приложением 2 (в зависимо-
сти от способа ведения бухгалтерского учета в Организации). 

5.4.	 Заключение Договора о сотрудничестве с Расчетным центром производит-
ся в виде заполнения и подачи письменного Заявления о присоединении к Услови-
ям, оформленного в соответствии с Приложением 3. 

5.5.	 Договор о сотрудничестве вступает в силу с момента акцепта Банком За-
явления о присоединении и действует в течение 1 (Одного) года. 

5.6.	 Стороны вправе в одностороннем порядке досрочно расторгнуть Договор 
о сотрудничестве, письменно уведомив об этом другую Сторону не менее чем за 2 
(Два) месяца.

5.7.	 Срок действия Договора о сотрудничестве автоматически продлевается на 
следующий период, если ни одна из Сторон не заявила о его расторжении в установ-
ленные настоящим разделом сроки. 

5.8.	 В случае расторжения Договора о сотрудничестве при наличии непогашен-
ных кредитов, полученных Сотрудниками в соответствии с Программой кредитова-
ния:

а) Договор о сотрудничестве действует до момента окончательного расчета всех 
Сотрудников с Банком по кредитам;

б) С даты, согласованной Сторонами, прекращается выдача кредитов по Про-
грамме кредитования.  

6.	ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1.	 За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Дого-

вору о сотрудничестве Стороны несут ответственность, предусмотренную законода-
тельством Российской Федерации.

6.2.	 Стороны не несут ответственности за частичное или полное невыполне-
ние обязательств по Договору о сотрудничестве, если такое невыполнение вызвано 
действием чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств 
(обстоятельств непреодолимой силы): пожарами, землетрясениями, наводнениями, 
забастовками, военными действиями, эпидемиями, массовыми беспорядками, ава-
риями.
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6.3.	 Сторона, для которой создалась невозможность выполнения обязательств 
в силу одного из вышеперечисленных в настоящем пункте обстоятельств, обязана 
проинформировать не позднее следующего рабочего дня со дня наступления (пре-
кращения действия) вышеуказанных обстоятельств, в письменной форме другую 
Сторону.

6.4.	 При наступлении обстоятельств непреодолимой силы Сторона должна 
без промедления известить о них в письменной форме другую Сторону. Извещение 
должно содержать данные о характере обстоятельств, а также, по возможности, их 
влияния на исполнение Стороной своих обязательств по Договору о сотрудничестве.

7.	ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1.	 Банк вправе в одностороннем порядке изменять Правила кредитования и/

или Программу кредитования, уведомив о таком изменении Участника(ов) програм-
мы путем размещения информации на официальном сайте www.bydgetniki.ru. Из-
менения Программы кредитования обратной силы не имеют и не распространяются 
на Кредитные договоры, заключенные до вступления указанных изменений в силу. 

7.2.	 Настоящие Условия могут быть изменены Банком в одностороннем по-
рядке. При этом Банк обязуется не менее чем за 14 (четырнадцать) календарных 
дней до даты вступления указанных изменений в силу разместить новую редакцию 
Условий на официальном сайте www.bydgetniki.ru. В случае, если до даты вступле-
ния указанных изменений в силу Банком не будет получено заявление Участника 
программы о прекращении отношений по Договору, Договор считается измененным 
с даты вступления в силу новой редакции Условий. 

7.3.	 Для обеспечения взаимодействия Участника программы с Банком по Про-
грамме кредитования в соответствии с настоящими Условиями Участник программы 
обязуется назначить Ответственного сотрудника РЦ, предоставив в Банк соответ-
ствующее письменное уведомление (см. Приложение 6).

7.4.	 Участник программы обязуется незамедлительно уведомить Банк об уволь-
нении Ответственного сотрудника РЦ или о переводе Ответственного сотрудника РЦ 
на другую должность, не связанную с начислением заработной платы Сотрудникам. 
В этом случае Участник программы обязуется назначить нового Ответственного со-
трудника РЦ, предоставив в Банк соответствующее письменное уведомление. 

7.5.	 Банк имеет право обратиться к Участнику программы с просьбой на-
значить другого Ответственного сотрудника РЦ для обеспечения взаимодействия с 
Банком по Программе кредитования. В случае отсутствия замены Ответственного 
сотрудника РЦ, проверка соответствия доходов Сотрудников условиям Программы 
кредитования осуществляется на основании предоставленной Сотрудником из Орга-
низации справки по форме 2-НДФЛ.

7.6.	 Банк обязуется согласовать с Организацией порядок осуществления Аген-
том своих функций по обслуживанию Сотрудников на территории Организации. 

7.7.	 Организация обязуется предоставить Агенту возможность выполнения 
своих обязанностей, связанных с консультированием Сотрудников по Программе и 
Правилам кредитования, оформлением кредитных заявок и пакета документов для 
выдачи кредита, в т.ч.:

а) содействовать проведению Агентом встреч с Сотрудниками;
б) разрешить Агенту доступ на территории Организации в согласованное с Ор-

ганизацией время.
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7.8.	 Участник программы обязуется незамедлительно уведомлять Банк о факте 
отзыва Сотрудником Распоряжения о переводе части заработной платы на Счет в 
Банке любым доступным способом (телефон, факс, электронная почта, заказная 
корреспонденция), позволяющим Банку однозначно зафиксировать данный факт.  

7.9.	 В случае увольнения Сотрудника, получившего, но не погасившего кредит 
в Банке, Участник программы обязуется не позднее даты увольнения Сотрудника 
уведомить Банк любым доступным способом (телефон, факс, электронная почта, за-
казная корреспонденция), позволяющим Банку однозначно зафиксировать данный 
факт.

7.10.	 РЦ обязуется уведомлять Банк о расторжении  Договоров о сотрудниче-
стве с закрепленными за ним Организациями (в случае если РЦ является отдель-
ным учреждением). 

7.11.	 Банк обязуется не выдавать кредиты Сотруднику по Программе кредито-
вания, не получив от Организации подтверждения его дохода.  

7.12.	 Банк обязуется получать от Сотрудников согласие на обработку их персо-
нальных данных для целей кредитования, включая систематизацию, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в 
том числе передачу), обезличивание, блокирование и уничтожение.

7.13.	 Стороны обязуются обеспечить сохранность и конфиденциальность полу-
чаемой информации в рамках Договора о сотрудничестве. 

7.14.	 Договор о сотрудничестве не ограничивает конкуренции других кредитных 
организаций и не препятствует сотрудничеству Участника программы с другими кре-
дитными организация.

7.15.	 При возникновении споров в ходе исполнения Договора о сотрудничестве 
Стороны предпримут все возможные меры к их разрешению путем переговоров. 
В случае недостижения согласия споры разрешаются в судебном порядке в соот-
ветствии с действующим законодательством по месту государственной регистрации 
Банка. 

8.	ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС, ПЛАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ БАНКА
8.1.	 ЗАКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК 

СБЕРЕЖЕНИЙ, ИНН 3702558680, БИК 042406718, к/с № 30101810000000000718 
в ГРКЦ ГУ Банка России по Ивановской области. Адрес местонахождения Банка: 
153022 г. Иваново, ул. Богдана Хмельницкого, д.83, тел:. (4932) 48-25-93; факс: 
48-25-94.
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Организация, сведения о которой указаны в Части I настоящего Заявления, присоединяется к Общим условиям сотрудничества 
по Программе кредитования работников бюджетной сферы (далее – «Условия»), согласна с ними и обязуется неукоснительно 
их соблюдать. 
Организация просит считать настоящее Заявление офертой в целях заключения Договора о сотрудничестве с 	
ЗАО НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК СБЕРЕЖЕНИЙ по Программе кредитования работников бюджетной сферы (далее – «Договор 
о сотрудничестве»). 
Организация присоединяется к Программе кредитования работников бюджетной сферы и обязуется сотрудничать с 	
ЗАО НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК СБЕРЕЖЕНИЙ (далее – «Банк») на условиях, указанных в Части II настоящего Заявления. 



Организация, сведения о которой указаны в Части I настоящего Заявления, присоединяется к Общим условиям сотрудничества 
по Программе кредитования работников бюджетной сферы (далее – «Условия»), согласна с ними и обязуется неукоснительно 
их соблюдать. 
Организация просит считать настоящее Заявление офертой в целях заключения Договора о сотрудничестве с 	
ЗАО НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК СБЕРЕЖЕНИЙ по Программе кредитования работников бюджетной сферы (далее – «Договор 
о сотрудничестве»). 
В соответствии с пп. «в» п.2 ст.6 ФЗ «О бухгалтерском учете» Организация заключила договор о передаче ведения 
бухгалтерского учета с РЦ, сведения о котором указаны в Части II настоящего Заявления. 
В случае расторжения договора о ведении бухгалтерского учета с Расчетным центром Организация обязуется:
— уведомить об этом Банк не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда было принято соответствующее решение;
— принять на себя обязательства по исполнению Распоряжений Сотрудников о переводе части заработной платы на Счета в 
Банке в счет погашения задолженности по выданным Кредитным договорам.



Расчетный центр, сведения о котором указаны в Части I настоящего Заявления, присоединяется к Общим условиям 
сотрудничества по Программе кредитования работников бюджетной сферы (далее – «Условия»), согласен с ними и обязуется 
неукоснительно их соблюдать. 
Расчетный центр просит считать настоящее Заявление офертой в целях заключения Договора о сотрудничестве с 	
ЗАО НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК СБЕРЕЖЕНИЙ по Программе кредитования работников бюджетной сферы (далее – «Договор 
о сотрудничестве»). 
Расчетный центр присоединяется к Программе кредитования работников бюджетной сферы и обязуется сотрудничать с 	
ЗАО НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК СБЕРЕЖЕНИЙ (далее – «Банк») на условиях, указанных в Части II настоящего Заявления. 
Настоящим Заявлением Расчетный центр обязуется предоставить в Банк перечень организаций, которые в соответствии 	
с пп. «в» п.2 ст.6 ФЗ «О бухгалтерском учете» заключили с ним договор о передаче ведения бухгалтерского учета (см. 
Приложение 4).





Приложение 5
к Общим условиям сотрудничества по

 Программе кредитования работников бюджетной сферы

ПОРЯДОК ЭЛЕКТРОННОГО СОГЛАСОВАНИЯ КРЕДИТНЫХ ЗАЯВОК 
СОТРУДНИКОВ ОТВЕТСТВЕННЫМ СОТРУДНИКОМ РАСЧЕТНОГО 
ЦЕНТРА

1.	ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.	 Порядок электронного согласования кредитных заявок сотрудников 

Ответственным сотрудником РЦ (далее – «Порядок») является неотъемлемой частью 
Общих условий сотрудничества по Программе кредитования работников бюджетной сферы 
(далее – «Условия»).

1.2.	 Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия и определения:
Кредитная заявка – электронный документ, используемый для согласования Банком 

и Ответственным сотрудником РЦ вопроса о возможности выдачи кредита Сотруднику по 
Программе кредитования. 

2.	ПОДКЛЮЧЕНИЕ УЧАСТНИКА ПРОГРАММЫ К АРМ БУХГАЛТЕРА
2.1.	 Для осуществления обязанности по подтверждению дохода Сотрудников Банк 

регистрирует Ответственного сотрудника РЦ в АРМ бухгалтера и выдает логин и пароль к 
АРМ бухгалтера.

2.2.	 Участник программы полностью ответственен за сохранность своего логина и 
пароля, а также за убытки, которые  могут возникнуть по причине несанкционированного 
их использования. 

2.3.	 Банк не несет ответственности за несоблюдение конфиденциальности и не 
может гарантировать тайну передаваемой информации в случае передачи Ответственным 
сотрудником РЦ логина и пароля третьему лицу. 

2.4.	 Банк обязуется провести обучение Ответственных сотрудников РЦ порядку 
работы с АРМ бухгалтера. 

3.	СОГЛАСОВАНИЕ КРЕДИТНЫХ ЗАЯВОК СОТРУДНИКОВ
3.1.	 О факте подготовки новой кредитной заявки Банк сообщает Ответственному 

сотруднику РЦ по телефону или посредством SMS-сообщения, после чего Ответственный 
сотрудник РЦ совершает действия, указанные в пп.3.2 и 3.3 настоящего Порядка. 

3.2.	 Ответственный сотрудник РЦ при получении Кредитной заявки проверяет, 
удовлетворяет ли кредитная заявка следующим требованиям: 

а) Сотрудник, Ф.И.О. которого указаны в Кредитной заявке, работает в Организации 
не менее срока, предусмотренного Программой кредитования,

б) Сотрудником успешно пройден испытательный срок в Организации;
в) реквизиты Зарплатного банка и счета Сотрудника в этом банке, указаны правильно 

(в случае если для получения кредита Сотрудник указал счет, на который ему перечисляется 
заработная плата). 

3.3.	 По результатам проверки кредитной заявки Ответственный сотрудник РЦ 
посредством АРМ бухгалтера подтверждает Кредитную заявку (если она удовлетворяет 
требованиям, указанным в п. 3.2) или отклоняет ее. 

3.4.	 Кредитная заявка должна быть рассмотрена Ответственным сотрудником РЦ не 
позднее окончания рабочего дня поступления уведомления от Банка (см. п.3.1).
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Приложение 11
к Общим условиям сотрудничества по

 Программе кредитования работников бюджетной сферы

ПОРЯДОК СОГЛАСОВАНИЯ КРЕДИТНЫХ ЗАЯВОК СОТРУДНИКОВ ОТ-
ВЕТСТВЕННЫМ СОТРУДНИКОМ РАСЧЕТНОГО ЦЕНТРА ПОСРЕДСТВОМ 
ТЕЛЕФОННОЙ СВЯЗИ

1.	 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.	 Порядок согласования кредитных заявок сотрудников Ответственным 

сотрудником РЦ посредством телефонной связи (далее — «Порядок») является 
неотъемлемой частью Общих условий сотрудничества по Программе кредитования 
работников бюджетной сферы (далее — «Условия»).

1.2.	 Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия и 
определения:

Кредитная заявка — электронный документ, используемый для согласования Банком 
и Ответственным сотрудником РЦ вопроса о возможности выдачи кредита Сотруднику 
по Программе кредитования. 

Идентификационные данные — сведения, предназначенные для идентификации 
Ответственного сотрудника РЦ при обращении в Банк для согласования кредитной 
заявки сотрудника.

Анкета для телефонной авторизации — документ, содержащий идентификационные 
данные Ответственного сотрудника РЦ (см. Приложение 12). 

Авторизатор — сотрудник Банка, уполномоченный принимать информацию 
у Ответственного сотрудника РЦ с целью согласования кредитной заявки после 
прохождения им авторизации. 

2.	 ИДЕНТИФИКАЦИЯ ОТВЕТСТВЕННОГО СОТРУДНИКА РЦ
2.1.	 Для согласования кредитных заявок посредством телефонной связи 

Ответственный сотрудник РЦ предоставляет в Банк заполненную Анкету для телефонной 
авторизации в запечатанном конверте для последующей идентификации и авторизации. 

2.2.	 Ответственный сотрудник РЦ обязуется обеспечивать неразглашение 
идентификационных данных третьим лицам. Риски, связанные с неисполнением 
Ответственным сотрудником РЦ обязанности, установленной настоящим пунктом, несет 
Ответственный сотрудник РЦ. 

3.	 СОГЛАСОВАНИЕ КРЕДИТНЫХ ЗАЯВОК СОТРУДНИКОВ
3.1.	 О факте подготовки новой кредитной заявки Банк сообщает Ответственному 

сотруднику РЦ по телефону или посредством SMS-сообщения, после чего Ответственный 
сотрудник РЦ совершает действия, указанные в пп.3.2 и 3.3 настоящего Порядка. 

3.2.	 Ответственный сотрудник РЦ подготавливает данные, необходимые для 
согласования кредитной заявки сотрудника: 

а) размер Среднемесячной заработной платы сотрудника в Организации;
б) стаж работы сотрудника в Организации. 
3.3.	 После подготовки данных, необходимых для согласования кредитной заявки 

сотрудника, Ответственный сотрудник РЦ производит их передачу по согласованному 
каналу доступа в Банк через Авторизатора. 
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3.4.	 Авторизатор идентифицирует Ответственного сотрудника РЦ по 
Идентификационным данным и принимает информацию для согласования кредитной 
заявки. Полученные данные Авторизатор регистрирует в Кредитной заявке сотрудника. 

3.5.	 Кредитная заявка считается согласованной Ответственным сотрудником РЦ, 
если выполнены следующие этапы: 

а) Ответственный сотрудник РЦ успешно идентифицирован; 
б) Ответственный сотрудник РЦ сообщил Авторизатору информацию необходимую 

для согласования кредитной заявки сотрудника; 
в) Ответственный сотрудник РЦ подтвердил правильность переданной Авторизатору 

информации. 
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Расчет по кредиту на 1 год со страховкой

Сумма	кредита		
(запрос	клиента),	

руб.	

Сумма	страховки,	
руб.

Сумма	кредита		
с	учетом	страховки,	

руб.

Ежемесячный		
платеж,		

руб.

Минимальная		
заработная	плата		

(после	налогооблажения)	
в	месяц,	руб.

100 000
105 000
110 000
115 000
120 000

13 636,36
14 318,18
15 000,00
15 681,82
16 363,64

113 636,36
119 318,18
125 000,00
130 681,82
136 363,64

3 500
3 675
3 850
4 025
4 200

7 778
8 167
8 556
8 944
9 333

125 000
130 000
135 000
140 000
145 000

17 045,45
17 727,27
18 409,09
19 090,91
19 772,73

142 045,45
147 727,27
153 409,09
159 090,91
164 772,73

4 375
4 550
4 725
4 900
5 075

9 722
10 111
10 500
10 889
11 278

150 000
155 000
160 000
165 000
170 000

20 454,55
21 136,36
21 818,18
22 500,00
23 181,82

170 454,55
176 136,36
181 818,18
187 500,00
193 181,82

5 250
5 425
5 600
5 775
5 950

11 667
12 056
12 444
12 833
13 222

175 000
180 000
185 000
190 000
195 000

23 863,64
24 545,45
25 227,27
25 909,09
26 590,91

198 863,64
204 545,45
210 227,27
215 909,09
221 590,91

6 125
6 300
6 475
6 650
6 825

13 611
14 000
14 389
14 778
15 167

200 000
205 000
210 000
215 000
220 000

27 272,73
27 954,55
28 636,36
29 318,18
30 000,00

227 272,73
232 954,55
238 636,36
244 318,18
250 000,00

7 000
7 175
7 350
7 525
7 700

15 556
15 944
16 333
16 722
17 111

225 000
230 000
235 000
240 000
245 000

30 681,82
31 363,64
32 045,45
32 727,27
33 409,09

255 681,82
261 363,64
267 045,45
272 727,27
278 409,09

7 875
8 050
8 225
8 400
8 575

17 500
17 889
18 278
18 667
19 056

250 000
255 000
260 000
265 000
270 000

34 090,91
34 772,73
35 454,55
36 136,36
36 818,18

284 090,91
289 772,73
295 454,55
301 136,36
306 818,18

8 750
8 925
9 100
9 275
9 450

19 444
19 833
20 222
20 611
21 000

275 000
280 000
285 000
290 000
295 000

37 500,00
38 181,82
38 863,64
39 545,45
40 227,27

312 500,00
318 181,82
323 863,64
329 545,45
335 227,27

9 625
9 800
9 975

10 150
10 325

21 389
21 778
22 167
22 556
22 944

300 000
305 000
310 000
315 000
320 000

40 909,09
41 590,91
42 272,73
42 954,55
43 636,36

340 909,09
346 590,91
352 272,73
357 954,55
363 636,36

10 500
10 675
10 850
11 025
11 200

23 333
23 722
24 111
24 500
24 889

325 000
330 000
335 000
340 000
345 000

44 318,18
45 000,00
45 681,82
46 363,64
47 045,45

369 318,18
375 000,00
380 681,82
386 363,64
392 045,45

11 375
11 550
11 725
11 900
12 075

25 278
25 667
26 056
26 444
26 833

350 000
355 000
360 000
365 000
370 000

47 727,27
48 409,09
49 090,91
49 772,73
50 454,55

397 727,27
403 409,09
409 090,91
414 772,73
420 454,55

12 250
12 425
12 600
12 775
12 950

27 222
27 611
28 000
28 389
28 778

380 000
390 000
400 000
410 000
420 000

51 818,18
53 181,82
54 545,45
55 909,09
57 272,73

431 818,18
443 181,82
454 545,45
465 909,09
477 272,73

13 300
13 650
14 000
14 350
14 700

29 556
30 333
31 111
31 889
32 667

430 000
440 000

58 636,36
60 000,00

488 636,36
500 000,00

15 050
15 400

33 444
34 222

Расчеты	являются	примерными.	Суммы	по	Вашему	Креди ту 	уточняйте	по	телефону .Расчеты являются примерными. Суммы по Вашему Кредиту уточняйте по телефону.
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Расчеты	являются	примерными.	Суммы	по	Вашему	Креди ту 	уточняйте	по	телефону .

Расчет по кредиту на 3 года без страховки

Сумма	кредита,		
руб.	

Ежемесячный	платеж,	руб.	
(выдача	с	1	по	19	число)

Ежемесячный	платеж,	руб.	
(выдача	с	20	по	31	число),		

уплата	процентов		
с	1	по	15	число	

Минимальная		
заработная	плата		

(после	налогооблажения)		
в	месяц,	руб.

30 000
35 000
40 000
45 000
50 000

1 608
1 876
2 144
2 411
2 679

1 630
1 902
2 173
2 445
2 716

3 622
4 227
4 829
5 433
6 036

55 000
60 000
65 000
70 000
75 000

2 947
3 215
3 483
3 751
4 019

2 988
3 259
3 531
3 803
4 074

6 640
7 242
7 847
8 451
9 053

80 000
85 000
90 000
95 000

100 000

4 287
4 555
4 822
5 090
5 358

4 346
4 617
4 889
5 160
5 432

9 658
10 260
10 864
11 467
12 071

105 000
110 000
115 000
120 000
125 000

5 626
5 894
6 162
6 430
6 698

5 704
5 975
6 247
6 518
6 790

12 676
13 278
13 882
14 484
15 089

130 000
135 000
140 000
145 000
150 000

6 966
7 233
7 501
7 769
8 037

7 061
7 333
7 605
7 876
8 148

15 691
16 296
16 900
17 502
18 107

155 000
160 000
165 000
170 000
175 000

8 305
8 573
8 841
9 109
9 377

8 419
8 691
8 962
9 234
9 506

18 709
19 313
19 916
20 520
21 124

180 000
185 000
190 000
195 000
200 000

9 644
9 912

10 180
10 448
10 716

9 777
10 049
10 320
10 592
10 863

21 727
22 331
22 933
23 538
24 140

205 000
210 000
215 000
220 000
225 000

10 984
11 252
11 520
11 788
12 055

11 135
11 407
11 678
11 950
12 221

24 744
25 349
25 951
26 556
27 158

230 000
235 000
240 000
245 000
250 000

12 323
12 591
12 859
13 127
13 395

12 493
12 764
13 036
13 308
13 579

27 762
28 364
28 969
29 573
30 176

255 000
260 000
265 000
270 000
275 000

13 663
13 931
14 198
14 466
14 734

13 851
14 122
14 394
14 665
14 937

30 780
31 382
31 987
32 589
33 193

280 000
285 000
290 000
295 000
300 000

15 002
15 270
15 538
15 806
16 074

15 209
15 480
15 752
16 023
16 295

33 798
34 400
35 004
35 607
36 211

Расчеты являются примерными. Суммы по Вашему Кредиту уточняйте по телефону.
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Расчеты	являются	примерными.	Суммы	по	Вашему	Креди ту 	уточняйте	по	телефону .

Расчет по кредиту на 3 года со страховкой

Сумма	кредита	
(запрос		

клиента),	руб.	

Сумма		
страховки,	

руб.

Сумма	кредита		
с	учетом		

страховки,	руб.

Ежемесячный	
платеж,	руб.	

(выдача		
с	1	по	19	число)	

с	учетом		
страховки

Ежемесячный	
платеж,	руб.	

(выдача		
с	20	по	31	число),		
уплата	процентов		
с	1	по	15	число		

с	учетом	страховки

Минимальная	
заработная	плата	

(после		
налогооблажения)		

в	месяц,	руб.	
с	учетом	страховки

30 000
35 000
40 000
45 000
50 000

4 090,91
4 772,73
5 454,55
6 136,36
6 818,18

34 090,91
39 772,73
45 454,55
51 136,36
56 818,18

1 530
1 785
2 039
2 294
2 549

1 557
1 816
2 075
2 335
2 594

3 460
4 036
4 611
5 189
5 764

55 000
60 000
65 000
70 000
75 000

7 500,00
8 181,82
8 863,64
9 545,45

10 227,27

62 500,00
68 181,82
73 863,64
79 545,45
85 227,27

2 804
3 059
3 314
3 569
3 823

2 854
3 113
3 372
3 632
3 891

6 342
6 918
7 493
8 071
8 647

80 000
85 000
90 000
95 000

100 000

10 909,09
11 590,91
12 272,73
12 954,55
13 636,36

90 909,09
96 590,91

102 272,73
107 954,55
113 636,36

4 078
4 333
4 588
4 843
5 098

4 150
4 410
4 669
4 928
5 188

9 222
9 800

10 376
10 951
11 529

105 000
110 000
115 000
120 000
125 000

14 318,18
15 000,00
15 681,82
16 363,64
17 045,45

119 318,18
125 000,00
130 681,82
136 363,64
142 045,45

5 353
5 608
5 862
6 117
6 372

5 447
5 707
5 966
6 225
6 485

12 104
12 682
13 258
13 833
14 411

130 000
135 000
140 000
145 000
150 000

17 727,27
18 409,09
19 090,91
19 772,73
20 454,55

147 727,27
153 409,09
159 090,91
164 772,73
170 454,55

6 627
6 882
7 137
7 392
7 646

6 744
7 003
7 263
7 522
7 782

14 987
15 562
16 140
16 716
17 293

155 000
160 000
165 000
170 000
175 000

21 136,36
21 818,18
22 500,00
23 181,82
23 863,64

176 136,36
181 818,18
187 500,00
193 181,82
198 863,64

7 901
8 156
8 411
8 666
8 921

8 041
8 300
8 560
8 819
9 078

17 869
18 444
19 022
19 598
20 173

180 000
185 000
190 000
195 000
200 000

24 545,45
25 227,27
25 909,09
26 590,91
27 272,73

204 545,45
210 227,27
215 909,09
221 590,91
227 272,73

9 176
9 431
9 685
9 940

10 195

9 338
9 597
9 856

10 116
10 375

20 751
21 327
21 902
22 480
23 056

205 000
210 000
215 000
220 000
225 000

27 954,55
28 636,36
29 318,18
30 000,00
30 681,82

232 954,55
238 636,36
244 318,18
250 000,00
255 681,82

10 450
10 705
10 960
11 215
11 469

10 635
10 894
11 153
11 413
11 672

23 633
24 209
24 784
25 362
25 938

230 000
235 000
240 000
245 000
250 000

31 363,64
32 045,45
32 727,27
33 409,09
34 090,91

261 363,64
267 045,45
272 727,27
278 409,09
284 090,91

11 724
11 979
12 234
12 489
12 744

11 931
12 191
12 450
12 710
12 969

26 513
27 091
27 667
28 244
28 820

255 000
260 000
265 000
270 000
275 000

34 772,73
35 454,55
36 136,36
36 818,18
37 500,00

289 772,73
295 454,55
301 136,36
306 818,18
312 500,00

12 999
13 254
13 508
13 763
14 018

13 228
13 488
13 747
14 006
14 266

29 396
29 973
30 549
31 124
31 702

280 000
285 000
290 000
295 000
300 000

38 181,82
38 863,64
39 545,45
40 227,27
40 909,09

318 181,82
323 863,64
329 545,45
335 227,27
340 909,09

14 273
14 528
14 783
15 038
15 292

14 525
14 784
15 044
15 303
15 563

32 278
32 853
33 431
34 007
34 584

Расчеты являются примерными. Суммы по Вашему Кредиту уточняйте по телефону.
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Расчеты являются примерными. Суммы по Вашему Креди ту  уточняйте по телефону .

Расчет по кредиту на 7 лет со страховкой  

Сумма кредита 
(запрос  

клиента), руб. 

Сумма  
страховки, 

руб.

Сумма кредита  
с учетом  

страховки, руб.

Ежемесячный 
платеж, руб. 

(выдача  
с 1 по 19 число) 

с учетом  
страховки

Ежемесячный 
платеж, руб. 

(выдача  
с 20 по 31 число),  
уплата процентов  
с 1 по 15 число  

с учетом страховки

Минимальная  
заработная плата  

(после  
налогооблажения)  

в месяц, руб. 
с учетом страховки

30 000
35 000
40 000
45 000
50 000

5 756,85
6 716,33
7 675,80
8 635,28
9 594,76

35 756,85
41 716,33
47 675,80
53 635,28
59 594,76

1 004
1 171
1 338
1 505
1 672

1 008
1 175
1 343
1 511
1 679

2 240
2 611
2 984
3 358
3 731

55 000
60 000
65 000
70 000
75 000

10 554,23
11 513,71
12 473,18
13 432,66
14 392,13

65 554,23
71 513,71
77 473,18
83 432,66
89 392,13

1 840
2 007
2 174
2 341
2 508

1 847
2 015
2 182
2 350
2 518

4 104
4 478
4 849
5 222
5 596

80 000
85 000
90 000
95 000

100 000

15 351,61
16 311,08
17 270,56
18 230,04
19 189,51

95 351,61
101 311,08
107 270,56
113 230,04
119 189,51

2 676
2 843
3 010
3 177
3 344

2 686
2 854
3 022
3 190
3 357

5 969
6 342
6 716
7 089
7 460

105 000
110 000
115 000
120 000
125 000

20 148,99
21 108,46
22 067,94
23 027,41
23 986,89

125 148,99
131 108,46
137 067,94
143 027,41
148 986,89

3 512
3 679
3 846
4 013
4 180

3 525
3 693
3 861
4 029
4 197

7 833
8 207
8 580
8 953
9 327

130 000
135 000
140 000
145 000
150 000

24 946,36
25 905,84
26 865,32
27 824,79
28 784,27

154 946,36
160 905,84
166 865,32
172 824,79
178 784,27

4 348
4 515
4 682
4 849
5 016

4 364
4 532
4 700
4 868
5 036

9 698
10 071
10 444
10 818
11 191

155 000
160 000
165 000
170 000
175 000

29 743,74
30 703,22
31 662,69
32 622,17
33 581,64

184 743,74
190 703,22
196 662,69
202 622,17
208 581,64

5 184
5 351
5 518
5 685
5 852

5 204
5 371
5 539
5 707
5 875

11 564
11 936
12 309
12 682
13 056

180 000
185 000
190 000
195 000
200 000

34 541,12
35 500,60
36 460,07
37 419,55
38 379,02

214 541,12
220 500,6 0
226 460,07
232 419,55
238 379,02

6 020
6 187
6 354
6 521
6 688

6 043
6 211
6 379
6 546
6 714

13 429
13 802
14 176
14 547
14 920

205 000
210 000
215 000
220 000
225 000

39 338,50
40 297,97
41 257,45
42 216,92
43 176,40

244 338,50
250 297,97
256 257,45
262 216,92
268 176,40

6 856
7 023
7 190
7 357
7 524

6 882
7 050
7 218
7 386
7 553

15 293
15 667
16 040
16 413
16 784

230 000
235 000
240 000
245 000
250 000

44 135,88
45 095,35
46 054,83
47 014,30
47 973,78

274 135,88
280 095,35
286 054,83
292 014,30
297 973,78

7 692
7 859
8 026
8 193
8 360

7 721
7 889
8 057
8 225
8 393

17 158
17 531
17 904
18 278
18 651

255 000
260 000
265 000
270 000
275 000

48 933,25
49 892,73
50 852,21
51 811,68
52 771,16

303 933,25
309 892,73
315 852,21
321 811,68
327 771,16

8 528
8 695
8 862
9 029
9 196

8 561
8 728
8 896
9 064
9 232

19 024
19 396
19 769
20 142
20 516

280 000
285 000
290 000
295 000
300 000

53 730,63
54 690,11
55 649,58
56 609,06
57 568,53

333 730,63
339 690,11
345 649,58
351 609,06
357 568,53

9 363
9 531
9 698
9 865

10 032

9 400
9 568
9 735
9 903

10 071

20 889
21 262
21 633
22 007
22 380

Расчеты являются примерными. Суммы по Вашему Кредиту уточняйте по телефону.
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Расчет по кредиту на 7 лет без страховки

Сумма кредита
(запрос клиента), руб. 

55 000
60 000
65 000
70 000
75 000

80 000
85 000
90 000
95 000

100 000

105 000
110 000
115 000
120 000
125 000

130 000
135 000
140 000
145 000
150 000

155 000
160 000
165 000
170 000
175 000

180 000
185 000
190 000
195 000
200 000

205 000
210 000
215 000
220 000
225 000

230 000
235 000
240 000
245 000
250 000

255 000
260 000
265 000
270 000
275 000

280 000
285 000
290 000
295 000
300 000

1 249
1 457
1 665
1 873
2 081

2 289
2 497
2 705
2 913
3 121

3 329
3 537
3 745
3 953
4 161

4 369
4 577
4 785
4 993
5 201

5 409
5 617
5 825
6 033
6 241

6 449
6 657
6 865
7 073
7 281

7 489
7 697
7 905
8 113
8 321

8 529
8 737
8 945
9 154
9 362

9 570
9 778
9 986

10 194
10 402

10 610
10 818
11 026
11 234
11 442

11 650
11 858
12 066
12 274
12 482

1 251
1 459
1 667
1 876
2 084

2 292
2 501
2 709
2 918
3 126

3 334
3 543
3 751
3 959
4 168

4 376
4 584
4 793
5 001
5 209

5 418
5 626
5 835
6 043
6 251

6 460
6 668
6 876
7 085
7 293

7 501
7 710
7 918
8 126
8 335

8 543
8 752
8 960
9 168
9 377

9 585
9 793

10 002
10 210
10 418

10 627
10 835
11 043
11 252
11 460

11 669
11 877
12 085
12 294
12 502

2 780
3 242
3 704
4 169
4 631

5 093
5 558
6 020
6 484
6 947

7 409
7 873
8 336
8 798
9 262

9 724
10 187
10 651
11 113
11 576

12 040
12 502
12 967
13 429
13 891

14 356
14 818
15 280
15 744
16 207

16 669
17 133
17 596
18 058
18 522

18 984
19 449
19 911
20 373
20 838

21 300
21 762
22 227
22 689
23 151

23 616
24 078
24 540
25 004
25 467

25 931
26 393
26 856
27 320
27 782

Ежемесячный платеж, руб.
(выдача с 1 по 19 число)

Ежемесячный платеж, руб.
(выдача с 20 по 31 число), 

уплата процентов
с 1 по 15 число

Минимальная
заработная плата

(после налогооблажения)
в месяц, руб.

Расчеты являются примерными. Суммы по Вашему Кредиту уточняйте по телефону.

30 000
35 000
40 000
45 000
50 000
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Расчеты	являются	примерными.	Суммы	по	Вашему	Креди ту 	уточняйте	по	телефону .

Расчет по кредиту на 3 года без страховки для пенсионеров

Сумма	кредита,	руб.	 Ежемесячный	платеж,	руб.	
(выдача	с	1	по	19	число)

Ежемесячный	платеж,	руб.	
(выдача	с	20	по	31	число),		

уплата	процентов		
с	1	по	15	число

Минимальная		
заработная	плата		

(после	налогооблажения)		
в	месяц,	руб.

30 000
35 000
40 000
45 000
50 000

1 608
1 876
2 144
2 411
2 679

1 630
1 902
2 173
2 445
2 716

3 622
4 227
4 829
5 433
6 036

55 000
60 000
65 000
70 000
75 000

2 947
3 215
3 483
3 751
4 019

2 988
3 259
3 531
3 803
4 074

6 640
7 242
7 847
8 451
9 053

80 000
85 000
90 000
95 000

100 000

4 287
4 555
4 822
5 090
5 358

4 346
4 617
4 889
5 160
5 432

9 658
10 260
10 864
11 467
12 071

105 000
110 000
115 000
120 000
125 000

5 626
5 894
6 162
6 430
6 698

5 704
5 975
6 247
6 518
6 790

12 676
13 278
13 882
14 484
15 089

130 000
135 000
140 000
145 000
150 000

6 966
7 233
7 501
7 769
8 037

7 061
7 333
7 605
7 876
8 148

15 691
16 296
16 900
17 502
18 107

155 000
160 000
165 000
170 000
175 000

8 305
8 573
8 841
9 109
9 377

8 419
8 691
8 962
9 234
9 506

18 709
19 313
19 916
20 520
21 124

180 000
185 000
190 000
195 000
200 000

9 644
9 912

10 180
10 448
10 716

9 777
10 049
10 320
10 592
10 863

21 727
22 331
22 933
23 538
24 140

205 000
210 000
215 000
220 000
225 000

10 984
11 252
11 520
11 788
12 055

11 135
11 407
11 678
11 950
12 221

24 744
25 349
25 951
26 556
27 158

230 000
235 000
240 000
245 000
250 000

12 323
12 591
12 859
13 127
13 395

12 493
12 764
13 036
13 308
13 579

27 762
28 364
28 969
29 573
30 176

255 000
260 000
265 000
270 000
275 000

13 663
13 931
14 198
14 466
14 734

13 851
14 122
14 394
14 665
14 937

30 780
31 382
31 987
32 589
33 193

280 000
285 000
290 000
295 000
300 000

15 002
15 270
15 538
15 806
16 074

15 209
15 480
15 752
16 023
16 295

33 798
34 400
35 004
35 607
36 211

Расчеты являются примерными. Суммы по Вашему Кредиту уточняйте по телефону.
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Расчеты	являются	примерными.	Суммы	по	Вашему	Креди ту 	уточняйте	по	телефону .

Расчет по кредиту на 3 года со страховкой для пенсионеров

Сумма	кредита	
(запрос		

клиента),	руб.	

Сумма		
страховки,	

руб.

Сумма	кредита		
с	учетом		

страховки,	руб.

Ежемесячный	
платеж,	руб.	

(выдача		
с	1	по	19	число)	

с	учетом		
страховки

Ежемесячный	
платеж,	руб.	

(выдача		
с	20	по	31	число),		
уплата	процентов		
с	1	по	15	число		

с	учетом	страховки

Минимальная		
заработная	плата		

(после		
налогооблажения)		

в	месяц,	руб.	
с	учетом	страховки

30 000
35 000
40 000
45 000
50 000

4 090,91
4 772,73
5 454,55
6 136,36
6 818,18

34 090,91
39 772,73
45 454,55
51 136,36
56 818,18

1 530
1 785
2 039
2 294
2 549

1 557
1 816
2 075
2 335
2 594

3 460
4 036
4 611
5 189
5 764

55 000
60 000
65 000
70 000
75 000

7 500,00
8 181,82
8 863,64
9 545,45

10 227,27

62 500,00
68 181,82
73 863,64
79 545,45
85 227,27

2 804
3 059
3 314
3 569
3 823

2 854
3 113
3 372
3 632
3 891

6 342
6 918
7 493
8 071
8 647

80 000
85 000
90 000
95 000

100 000

10 909,09
11 590,91
12 272,73
12 954,55
13 636,36

90 909,09
96 590,91

102 272,73
107 954,55
113 636,36

4 078
4 333
4 588
4 843
5 098

4 150
4 410
4 669
4 928
5 188

9 222
9 800

10 376
10 951
11 529

105 000
110 000
115 000
120 000
125 000

14 318,18
15 000,00
15 681,82
16 363,64
17 045,45

119 318,18
125 000,00
130 681,82
136 363,64
142 045,45

5 353
5 608
5 862
6 117
6 372

5 447
5 707
5 966
6 225
6 485

12 104
12 682
13 258
13 833
14 411

130 000
135 0 00
140 000
145 000
150 000

17 727,27
18 409,09
19 090,91
19 772,73
20 454,55

147 727,27
153 409,09
159 090,91
164 772,73
170 454,55

6 627
6 882
7 137
7 392
7 646

6 744
7 003
7 263
7 522
7 782

14 987
15 562
16 140
16 716
17 293

155 000
160 000
165 000
170 000
175 000

21 136,36
21 818,18
22 500,00
23 181,82
23 863,64

176 136,36
181 818,18
187 500,00
193 181,82
198 863,64

7 901
8 156
8 411
8 666
8 921

8 041
8 300
8 560
8 819
9 078

17 869
18 444
19 022
19 598
20 173

180 000
185 000
190 000
195 000
200 000

24 545,45
25 227,27
25 909,09
26 590,91
27 272,73

204 545,45
210 227,27
215 909,09
221 590,91
227 272,73

9 176
9 431
9 685
9 940

10 195

9 338
9 597
9 856

10 116
10 375

20 751
21 327
21 902
22 480
23 056

205 000
210 000
215 000
220 000
225 000

27 954,55
28 636,36
29 318,18
30 000,00
30 681,82

232 954,55
238 636,36
244 318,18
250 000,00
255 681,82

10 450
10 705
10 960
11 215
11 469

10 635
10 894
11 153
11 413
11 672

23 633
24 209
24 784
25 362
25 938

230 000
235 000
240 000
245 000
250 000

31 363,64
32 045,45
32 727,27
33 409,09
34 090,91

261 363,64
267 045,45
272 727,27
278 409,09
284 090,91

11 724
11 979
12 234
12 489
12 744

11 931
12 191
12 450
12 710
12 969

26 513
27 091
27 667
28 244
28 820

255 000
260 000
265 000
270 000
275 000

34 772,73
35 454,55
36 136,36
36 818,18
37 500,00

289 772,73
295 454,55
301 136,36
306 818,18
312 500,00

12 999
13 254
13 508
13 763
14 018

13 228
13 488
13 747
14 006
14 266

29 396
29 973
30 549
31 124
31 702

280 000
285 000
290 000
295 000
300 000

38 181,82
38 863,64
39 545,45
40 227,27
40 909,09

318 181,82
323 863,64
329 545,45
335 227,27
340 909,09

14 273
14 528
14 783
15 038
15 292

14 525
14 784
15 044
15 303
15 563

32 278
32 853
33 431
34 007
34 584

Расчеты являются примерными. Суммы по Вашему Кредиту уточняйте по телефону.



34
Расчеты	являются	примерными.	Суммы	по	Вашему	Креди ту 	уточняйте	по	телефону .

Расчет по кредиту на 7 лет со страховкой для пенсионеров 

Сумма	кредита	
(запрос		

клиента),	руб.	

Сумма		
страховки,	

руб.

Сумма	кредита		
с	учетом		

страховки,	руб.

Ежемесячный	
платеж,	руб.	

(выдача		
с	1	по	19	число)	

с	учетом		
страховки

Ежемесячный	
платеж,	руб.	

(выдача		
с	20	по	31	число),		
уплата	процентов		
с	1	по	15	число		

с	учетом	страховки

Минимальная		
заработная	плата		

(после		
налогооблажения)		

в	месяц,	руб.	
с	учетом	страховки

30 000
35 000
40 000
45 000
50 000

5 756,85
6 716,33
7 675,80
8 635,28
9 594,76

35 756,85
41 716,33
47 675,80
53 635,28
59 594,76

1 004
1 171
1 338
1 505
1 672

1 008
1 175
1 343
1 511
1 679

2 240
2 611
2 984
3 358
3 731

55 000
60 000
65 000
70 000
75 000

10 554,23
11 513,71
12 473,18
13 432,66
14 392,13

65 554,23
71 513,71
77 473,18
83 432,66
89 392,13

1 840
2 007
2 174
2 341
2 508

1 847
2 015
2 182
2 350
2 518

4 104
4 478
4 849
5 222
5 596

80 000
85 000
90 000
95 000

100 000

15 351,61
16 311,08
17 270,56
18 230,04
19 189,51

95 351,61
101 311,08
107 270,56
113 230,04
119 189,51

2 676
2 843
3 010
3 177
3 344

2 686
2 854
3 022
3 190
3 357

5 969
6 342
6 716
7 089
7 460

105 000
110 000
115 000
120 000
125 000

20 148,99
21 108,46
22 067,94
23 027,41
23 986,89

125 148,99
131 108,46
137 067,94
143 027,41
148 986,89

3 512
3 679
3 846
4 013
4 180

3 525
3 693
3 861
4 029
4 197

7 833
8 207
8 580
8 953
9 327

130 000
135 000
140 000
145 000
150 000

24 946,36
25 905,84
26 865,32
27 824,79
28 784,27

154 946,36
160 905,84
166 865,32
172 824,79
178 784,27

4 348
4 515
4 682
4 849
5 016

4 364
4 532
4 700
4 868
5 036

9 698
10 071
10 444
10 818
11 191

155 000
160 000
165 000
170 000
175 000

29 743,74
30 703,22
31 662,69
32 622,17
33 581,64

184 743,74
190 703,22
196 662,69
202 622,17
208 581,64

5 184
5 351
5 518
5 685
5 852

5 204
5 371
5 539
5 707
5 875

11 564
11 936
12 309
12 682
13 056

180 000
185 000
190 000
195 000
200 000

34 541,12
35 500,60
36 460,07
37 419,55
38 379,02

214 541,12
220 500,60
226 460,07
232 419,55
238 379,02

6 020
6 187
6 354
6 521
6 688

6 043
6 211
6 379
6 546
6 714

13 429
13 802
14 176
14 547
14 920

205 000
210 000
215 000
220 000
225 000

39 338,50
40 297,97
41 257,45
42 216,92
43 176,40

244 338,50
250 297,97
256 257,45
262 216,92
268 176,40

6 856
7 023
7 190
7 357
7 524

6 882
7 050
7 218
7 386
7 553

15 293
15 667
16 040
16 413
16 784

230 000
235 000
240 000
245 000
250 000

44 135,88
45 095,35
46 054,83
47 014,30
47 973,78

274 135,88
280 095,35
286 054,83
292 014,30
297 973,78

7 692
7 859
8 026
8 193
8 360

7 721
7 889
8 057
8 225
8 393

17 158
17 531
17 904
18 278
18 651

255 000
260 000
265 000
270 000
275 000

48 933,25
49 892,73
50 852,21
51 811,68
52 771,16

303 933,25
309 892,73
315 852,21
321 811,68
327 771,16

8 528
8 695
8 862
9 029
9 196

8 561
8 728
8 896
9 064
9 232

19 024
19 396
19 769
20 142
20 516

280 000
285 000
290 000
295 000
300 000

53 730,63
54 690,11
55 649,58
56 609,06
57 568,53

333 730,63
339 690,11
345 649,58
351 609,06
357 568,53

9 363
9 531
9 698
9 865

10 032

9 400
9 568
9 735
9 903

10 071

20 889
21 262
21 633
22 007
22 380

Расчеты являются примерными. Суммы по Вашему Кредиту уточняйте по телефону.
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Расчет по кредиту на 7 лет без страховки для пенсионеров

Расчеты являются примерными. Суммы по Вашему Кредиту уточняйте по телефону.

Сумма кредита
(запрос клиента), руб. 

30 000
35 000
40 000
45 000
50 000

55 000
60 000
65 000
70 000
75 000

80 000
85 000
90 000
95 000

100 000

105 000
110 000
115 000
120 000
125 000

130 000
135 000
140 000
145 000
150 000

155 000
160 000
165 000
170 000
175 000

180 000
185 000
190 000
195 000
200 000

205 000
210 000
215 000
220 000
225 000

230 000
235 000
240 000
245 000
250 000

255 000
260 000
265 000
270 000
275 000

280 000
285 000
290 000
295 000
300 000

1 249
1 457
1 665
1 873
2 081

2 289
2 497
2 705
2 913
3 121

3 329
3 537
3 745
3 953
4 161

4 369
4 577
4 785
4 993
5 201

5 409
5 617
5 825
6 033
6 241

6 449
6 657
6 865
7 073
7 281

7 489
7 697
7 905
8 113
8 321

8 529
8 737
8 945
9 154
9 362

9 570
9 778
9 986

10 194
10 402

10 610
10 818
11 026
11 234
11 442

11 650
11 858
12 066
12 274
12 482

1 251
1 459
1 667
1 876
2 084

2 292
2 501
2 709
2 918
3 126

3 334
3 543
3 751
3 959
4 168

4 376
4 584
4 793
5 001
5 209

5 418
5 626
5 835
6 043
6 251

6 460
6 668
6 876
7 085
7 293

7 501
7 710
7 918
8 126
8 335

8 543
8 752
8 960
9 168
9 377

9 585
9 793

10 002
10 210
10 418

10 627
10 835
11 043
11 252
11 460

11 669
11 877
12 085
12 294
12 502

2 780
3 242
3 704
4 169
4 631

5 093
5 558
6 020
6 484
6 947

7 409
7 873
8 336
8 798
9 262

9 724
10 187
10 651
11 113
11 576

12 040
12 502
12 967
13 429
13 891

14 356
14 818
15 280
15 744
16 207

16 669
17 133
17 596
18 058
18 522

18 984
19 449
19 911
20 373
20 838

21 300
21 762
22 227
22 689
23 151

23 616
24 078
24 540
25 004
25 467

25 931
26 393
26 856
27 320
27 782

Ежемесячный платеж, руб.
(выдача с 1 по 15 число)

Ежемесячный платеж, руб.
(выдача с 16 по 31 число), 

уплата процентов
с 1 по 15 число

Минимальная пенсия
в месяц, руб.



Позвони и получи кредит!
8	(800)	100	5050

www.bydgetniki.ru




